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BiRiM YONETICISININ SUNUSU
Sakarya Universitesi T1p Fakiiltesi stratejik plan 2020 yil1 faaliyet raporudur.

Kuruldugu 2010 yilindan bu zamana kadar dinamik yapisiyla kendini siirekli olarak
yenileyen ve gelistiren T1p Fakiiltemiz, nitelikli ve gayretli akademisyenleri, kaliteli 6grencileri
ve tiim ¢alisanlari ile hem Sakarya ilinin ve hem de iilkemizin 6nemli saglik kurumlarindan biri
haline gelmistir.

Tip Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, 6zgiin ve elestirel diisiinceyi 6nceleyen, akademik
ve etik niteliklere sahip, sosyal sorumlulugunun farkinda, tim paydaslarinin memnuniyetini
saglayan, kisilerin mensubu olmakla gurur duyacaklar yenilige a¢ik bir kurum olusturmaktir.

Bu kapsamda 2020 yil1 igerisinde;

--Pandemi nedeniyle 6grencilerimize uzaktan egitim verilmek zorunda kaldik. Pandemi
stirasinda kiniysen 6gretim tiyelerimiz 7/24 hasta bakimi1 hizmetlerinde ¢alismak zorunda kaldi.
Bir kisim 6gretim iiyemiz hastalanmasina ragmen egitim faaliyetlerimizde her hangi bir aksama
olmaksizin devam etti. Bilimsel arastirma faaliyetlerimiz de dogal olarak COVID-19 {izerine
yogunlast. Bu désnemde COVID 19 arastiran Sakarya Universitesi adresli SCI-E dergilerde en
az 56 adet makaleye yayinlanmistir. Yine T1p Fakiiltemizden ilimize hizmet veren COVID-19
PCR laboratuvar {iiniversitemiz bilinyesinde hizmet vermeye baslamistir. Yine Fakiiltemiz
ogretim lyelerinin i¢inde oldugu grup viral transport medium iiretiminde 6ncii olmugtur. Son
olarak fakiiltemiz TUBITAK bazli COVID-19 as1 iiretim ¢alismalari i¢inde olmustur.

-Ogrencilerin kullanimma tahsis edilen dolaplarm sayis1 Fakiilte binasinda 100
Hastanede de 20 adet artirildi.

- Ogrenci sayimizin artmasi nedeniyle morfoloji binamizdaki yemekhanenin ayn1 anda
80 kisi iken 160 kisiye cikartilarak oturma kapasitesi artirildi.

-Merkez Hastanede kiitliphane icin alan yoktu. Sakarya Belediyesi ile isbirligi
yapilarak Afet koordinasyon merkezinde acilan kiitiiphane Ogrencilerimizin hizmetine

sunulmustur.

-Fakiiltemiz laboratuvarlarinda Mikroskop sayist 50 Adet daha arttirilarak hizmete
sunulmustur.

-Y6netmelikler gozden gecirildi.
-Ders programlart CEP’e gore yeniden hazirlandu.

- Fakiiltemize ait Sakarya Medical Journal (TR DIZIN) adl1 dergi diizenli olarak 4 sayis1
cikarildi.

-Deney Hayvanlar1 Laboratuvari hizmete sunulmustur. Burada egitim kurslar1 ve
preklinik deneyler yapilmaya baslanmistir.

-Fakiiltemiz ¢evre diizenlemesi kapsaminda ve 6grenci etkinlik alani olarak,
Adapazar Belediyesi tarafindan basket sahas1 Mini Futbol sahasi olacak sekilde yapildi



Ogrencilerimizin hizmetine sunuldu.2019 yilinda ilave olarak yeni oturma alanlari
olusturulmustur. Adapazar1 Belediyesiyle goriisiilerek Korucuk kampiise mini futbol sahasi
kurulmasi i¢in hazirliklar baslatildi.

- Ogrencilerin TUBITAK bazli arastirmalar yapmasi amaciyla Ogretim iiyesi ve dgrenci
ARGE grubu olusturuldu.

-Universitemiz Senatosunda T1p egitimi kurul ve komisyonlar1 ydnergesi, Mezuniyet Sonras1
egitim yonergesi Senatodan gegirilerek islerlik kazandirildu.

-Tip fakiiltesi portfolyo danismanligi uygulama usul ve esaslar1 senatodan gecti.

-Zaten yapilmis olan Akreditasyon basvurus gozden gecirildi. Akreditasyon i¢in oncelikli
olan Fakiilte 6z degerlendirme kurulu olusturuldu ve rutin ¢alismalarina basladi.

-Akreditasyon siire¢leri devam eder hale getirildi.

Prof. Dr. Oguz KARABAY

Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1



I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

A-

B-

Misyonumuz

Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu, iist diizeyde bilgi birikimine sahip,
dogru tani koyabilen ve tedavi yapabilen, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini 6n
planda diisiinen, iletisim becerileri giiclii, arastirmaci, etik degerleri gbzeten ve toplum
lideri ozelliklerine sahip, nitelikli ve yeterli hekimler yetistirmek, topluma bilimsel,
cagdas diizeyde, kaliteli saglik hizmeti sunmak, nitelikli bilimsel arastirmalarla evrensel
bilgi birikimine katkida bulunmak, toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in iiretilecek

saglik politikalarinda s6z sahibi olmaktir.

Vizyonumuz
Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi’nin stratejik vizyonu, ulusal diizeyde tip egitimi,
arastirma, saglik hizmeti sunumunda liderlige aday, giivenilir, hesap verebilir ve

uluslararasi diizeyde onde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

D- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Dekan:

Dekan, Fakiilte Kurularina baskanlik etmek, kurullarin aldiklari kararlari uygulamak ve
Dekanlik birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi (T1p Fakiiltesi 6grencileri
ve uzmanlik 6grencileri ile ilgili),

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerin izlenmesi, denetlenmesi ve takip edilmesi,
Ogrencilerin sosyal hizmetlerinin saglanmasi,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,



e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi yOnetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Harcama Yetkilisi olarak kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
koétiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmast,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir
Fakiilte Kurulu
Gorevleri:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Gorevleri:
e Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliim Baskani:

e Boliim Kuruluna Baskanlik eder,

e Boliim Kurulunun goriisiinii alarak Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim uygulama
ve arastirmalarindan ve bdoliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢gimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur,

e Fakiilte Kurulunun ve Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Kurulunun dogal {iyesi olarak
toplantilarina katilir ve boliimii temsil eder,

e Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler,

e Her 6gretim y1li sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekana sunar,

e Akademik Boliim Kuruluna baskanlik eder, her yariyilda bir olagan olarak toplantiya
cagirir. Gerektiginde de ¢agirabilir,

e Tabi olduklart mevzuatin kendilerine verdigi diger gorevleri yapar,

e Dekana kars1 sorumludur

Anabilim Dah Baskani:

Anabilim Dalinda;
e Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlar ile egitim takviminin uygulanmasini
saglamak,
e Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri Anabilim Dalinda koordinasyonu yapmak,
e Anabilim Dalinda bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini denetlemek ve izlemek,
e Anabilim Dalinda hastane hizmet uygulamalarini koordine etmek, hizmet aksamalarina

izin vermemek,



e Anabilim Dalinda gorev yapan her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

e Anabilim Dali’nin genel isleyis ve durumu hakkinda her egitim donemi sonunda
hazirlanan bilgi ve raporlar1 Dekanliga iletilmek iizere Boliim Baskanligi’na sunmak,

e Anabilim Dali ile ilgili 6denek ihtiyaglarim1 Dekanliga iletmek iizere BOlim
Bagkanligina sunmak,

e Arastirma gorevlilerinin egitim dosyasi ve asistan karnelerinin takibini yapmak,

e Anabilim Dali Akademik Kurullarim1 diizenli olarak toplamak ve kurul kararlarini

uygulamak.

Ogretim Uyesi:

e Tip Fakiiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamalar1 ile ilgili
calismalara katilmak,

e Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

e Uzmanlik egitiminde tez danismanlig1 gorevini yiiriitmek,

e Uzmanlik 6grencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri tiyesi olarak gorev yapmalk,

e Tip 6grencilerinin uygulamali egitim-0gretim faaliyetlerinde gorev almak,

e Miifredat icerigindeki gelismeleri izleme ve yillik degisimleri hazirlamak,

e Tip Fakiiltesi Hastanesinde veya iligkili kurumlarda uygulamali hizmetlerin anabilim
dali olarak aylik programlarin hazirlanmas1 ve gorev verilen hizmet {initelerinin
aragtirma gorevlileri, 6grenci egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemede
gorev almak,

e Ogrenci danismanlig1 gorevi yiiriitmek,

e Smavlarda gorev almak, derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, proje, 6dev vb.

calismalarinda bulunmak.



Fakiilte Sekreteri:

e Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde ylriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini
saglamak,

e Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak SAU birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasini ve Dekan’ a onaya sunulmasini saglamak,

e Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

e Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

o Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

e Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde bulunan geg¢mis doneme ait her tiirlii evrakin
arsivlenmesini saglamak,

o Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilari diizenlemek
ve ylriitmek,

e Astlarn 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

e Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

o Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
gorlsleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

e Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yliriitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

o Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip-getirmediklerini denetlemek,

e Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

e Fakiilte ile ilgili biit¢e ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,

e SAU Rektérliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,



Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak,

Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

C- IDAREYE IiLiSKIN BILGILER

D- 1- Fiziksel Yap1

E- Hastane hizmetleri Saglik Bakanligi ile imzalanan bir protokol ¢ergevesinde Sakarya

Egitim ve Arastirma Hastanesinde 6gretim tiyelerimizin 2547/38 ve/veya 58. maddelere
istinaden gorevlendirilmeleri seklinde yiiriitiillmektedir. Temel Bilimlere ait Egitim
binalar1 (Morfoloji) ile ilgili olarak binalarin yapim calismalar1 devam etmektedir. Ug
blok olarak tasarlanmig olan egitim binalarimizdan ilk (B) blok ile ilgili olarak ihale
siireci tamamlanarak temeli atilmistir. Birinci blok (6.300 m?’lik) insaat1 2012 yil
icerisinde tamamlanmistir.  Protokol kapsaminda Fakiilte Ogrencilerimizin staj
yapacaklari kliniklerin bulundugu Korucuk Kampiisiinde yer alacak derslikler ile ilgili
olarak planlama ve diizenlemeler de yapilmaktadir. Bu amagla 135’er kisilik 3 adet
derslik, 2018 yilinda 3 adet derslik 135 kisilige ¢ikartilan dersliklerden biri 170 kisilik
kapasiteye ulastirilmistir. . 35 kisilikte 1 adet derslikte 54 kisilige ¢ikarilmistir,2019 yili
icerisinde SUDETAM binasina 81 kisilik derslik ilave edilmistir ve sosyal alan igeren
kisimlarin planlamasi yapilarak basketbol, voleybol ve mini futbol sahasi olarak
hizmete sunulmustur. Eyliil 2019°da B blokla ilgili yeni diizenlemeler yapilarak hizmete
sunulmustur.

2020 yilinda merkez hastanedeki 6gretim iiyelerimiz ve dgrencilerimizin ihtiyaglara
yonelik olarak ek bir dekanlik binasi hizmete alinmasi i¢in ¢abalar sergilenmistir. Bu

bina 2021 tarihinde islev verir hale gelebilecektir.



1.1.Egitim Alam

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi - - - - - -
Sif - - 1 2 1 -
Bilgisayar Laboratuvari 2 - - 1 - -
Diger Laboratuvarlar 2 7 - - - -
TOPLAM 4 7 1 3 1 -
1.2.7.Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 +
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - 1 - - - -
TOPLAM 1 1 - - - -
1.3.Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi Alan (m?) Ku“a(lll?il;i)s aywst
Akademik Personel Hizmet Alanlari 19 589 20
Idari Personel Hizmet Alanlar 8 230 15
1.4.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Adet Alan (m?)
Ambar 1 25 (m?)
Arsiv 3 24 (m?)
Atolye - -

2- Orgiit Yapis1: Organizasyon Semasi

Fakiiltemizde idari ve akademik faaliyetler ve yiiriitiilen hizmetler bagta Dekan olmak

uizere, Fakiilte Sekreteri Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,

uygulanmasiyla sevk ve idare edilmekte, her zaman i¢in denetim ve kontrolii yapilmakta,

aksakliklar giderilerek hizmetin ve faaliyetlerin verimliliginin artirilmast yoniinde

calisilmaktadir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, ilgili mevzuatlar

cer¢evesinde, dogrudan temin yontemleriyle yapilmaktadir.

kararlarinin



Mali kontrol ile ilgili olarak tiim birimlerde biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi, Gergceklestirme Gorevlisi ve ilgili birim elemani
tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Karar
alma ve islemlerin gerceklestiriimesinde ‘“Harcama Yetkilisi” olarak Dekan,
“Gergeklestirme Gorevlisi” olarak Fakiilte Sekreteri yer almaktadir. Yillik 6denekler
cercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbags ve sarf malzeme alimlari (biiro
malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.)
yonelik e-biitce sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina gonderilerek, ilgili harcama kaleminden &6deme islemleri

gerceklestirilmektedir.

Diger Hususlar: Fakiiltemiz kurulus asamasinda oldugundan akademik ve idari personel

sayisinin yeterince artirilmasi, teknik alt yapisinin zenginlestirilmesi ve makine-teghizat

bakimindan da yeterli diizeye getirilmesi saglanmalidir.
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Fakiiltemizin orgiitsel yapisi asagida gosterilen organizasyon semasindaki gibidir.

DEKAN

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

iDARI BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERI

BUROLAR

Kurul Sekreteri

Teknik Hizmetler

Ogrenci Isleri

Evrak Kay1t

Satin Alma Ayniyat

Ozliik Tsleri

Yazi Isleri

Olgme ve Degerlendirme

Baski-Fotokopi

Mali Isler Idari Isler

AKADEMIK BIRIMLER

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI

Anatomi

Fizyoloji

Tip Tarihi ve Etik

Histoloji ve Embriyoloji

Biyoistatistik.ve Tibbi Biligim

Biyofizik

Tibbi Biyoloji

Tibbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI

Acil Tip Deri Ve Ziihrevi Hast. | Ruh Sag. Ve Hast. Cocuk ve Ergen Ruh Sag. Cocuk Saglig: ve Hastaliklari
Adli Tip Tibbi Farmakoloji | Noroloji Gogiis Hastaliklar Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Aile Hekimligi I¢ Hastaliklar: Niikleer Tip Radyasyon Onkolojisi Enfeksiyon Hastaliklar
Kardiyoloji Halk Saglig: Tibbi Genetik Radyoloji Spor Hekimligi

CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI

Anesteziyoloji ve Rean.

Gogiis Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik ve Rekonstriiktif Estetik Cerrahi

Cocuk Cerrahisi

Tibbi Patoloji

GOz Hastaliklari

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kadin Hastaliklart ve Dogum

Genel Cerrahi

Beyin ve Sin.Cer.

Uroloji
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Yazilimlar

Yazilim Aciklama
SINAVMATIK Ogrencilerin kurul smavlar igin.
SPSS Biyoistatistik dersi i¢in.

3.2.Bilgisayarlar

Adet
Masaiistii 334
Diziistii 52
TOPLAM 386

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

49

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

RN RN

Televizyonlar

Yazici

64

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Dvd Oynatici

Laboratuvar Cihazi

12




44.Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Eadiuia gg&dam B
Unvan
Dolu Bos Toplam Ul oo
Zamanh Zamanh
Profesor 59 - 59 Tam -
Dogent 50 - 50 Tam -
Dr.Ogr.Uyesi 39 39 Tam
Ogretim Gorevlisi 4 4 Tam
Arastirma Gorevlisi 60 60 Tam
TOPLAM 212 212
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistg Boliim

1- 1-
Profesor 2- 2-

1-Dog¢.Dr.Hamad DHEIR . 1-I¢ Hastaliklar1
Dogent 2-Dog¢.Dr. Alauddin KOHAI 2-Ortopedi ve Travmatoloji

1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-

1- 1-
Ogretim Goérevlisi 2- 2-

1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-
TOPLAM
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4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Boliim Géorevlendirildigi Universite
1-Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve
1-Ortopedi ve Aragtirma Hastanesi
Profess Travmatoloji(Mehmet ERDEM) 2-Istanbul Sultan 2. Abdiilhamid
rotesot 2-Kardiyoloji (Nurgiil KESER) Han Egitim ve Arastirma
: Hastanesi
1-Acil Tip(Murat YOUCEL) 1-Sag11.l.< B11.1mler1 Un. Hamidiye
tip Fakiiltesi
Docgent 2- 9.
1- 1-
Dr.Ogr.Uyesi 2- 2-
1- 1-
Ogretim Goérevlisi 2- 2-
1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2-

TOPLAM

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstigr Béliim Geldigi Universite
Profesor L 1-
Dogent 1- 1-
. 1-
Dr.Ogr.Uyest 1-
Ogretim Gorevlisi 1- 1-
Arastirma Gorevlisi L 1-

TOPLAM

4.5.S0zlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

14



4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 60 5 43 90 30
Yiizde % 28.3 3.47 20.2 40.41 14.1
4.7. idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - -
TOPLAM 26 26
4.8.idari Personelin Egitim Durumu
o o . . . Yiiksek Lisans
Ilkégretim Lise Onlisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayist 3 4 19 0
Yiizde % 12 20 76 0
4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 Yl 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yul 16-20 Yl 21 -Uzeri
Kisi Sayist 6 3 3 3 5 6
Yiizde % 24 12 12 12 20 237
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 5 6 2 4 4
Yiizde % 3 19 24 8 16 16
4.11 Isciler
Dolu Bos Toplam
Stuirekli Isg:iler 21 21
Vizeli Gegici 1sc;iler
TOPLAM 21 21
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4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayist 3 1 5 12 1 0
Yiizde % 14.28 4.46 23.8 57.14 4.7
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimlar:
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 8 9 2
Yiizde % 4 38 42.85 9.5
5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
) I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
Fakiilte 430 | 506 | 936 - - - - - - 430 | 506 (936
Yiiksekokul - - - - - - - - - - - -
Enstitii - - - - - - - - - - - -
Meslek ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) i
'Yiiksekokulu
TOPLAM 430 | 506 | 936 - - - - - - 430 | 506 | 936
5.1.2. Yabane Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar
Dsreti L. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim
Og}‘etlr.n & & Toplam | Yiizde*
Diizeyi Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
Fakiilte B } ; } } - } - ) }
Yiiksekokul B } ; } } } } : ) :
TOPLAM - - - - - - - ; - }
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci
say1s1%100)
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilte 154 154 - 100%100
Yiiksekokul - - - -
Meslek Yiiksekokulu - - - -
TOPLAM - - - 100%100
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

- Yiiksek Lisans
Birim Program - - Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz

Fen Bilimler1 Enstitiis

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ortadogu Enstitiisii

Isletme Enstitiisii

TOPLAM . ; ; ;

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Erkek Kadmn Toplam
Fakiilte 50 51 101
Yiksekokulu - - -
Enstitii - - -
Meslek Yiiksekokulu - - -
TOPLAM - - -

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER

Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik gorevler olan egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini bir biitiin olarak yiiriitmekte, egitim programini, altyapt ve olanaklarini bu
dogrultuda gelistirmektedir. Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi kurumsal amaglari, fakiiltenin

akademik, egitim, arastirma, hizmet ve sosyal ylikiimliiliikleri gozetilerek belirlenmistir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tip fakiiltesinin amaclar1 egitim, arastirma ve hizmet olmak tizere 3 baslik altinda ayrintili
olarak tanimlanmustir:

EGITIM
Amag 1. Ulusal ve ulusalarast hekimlik standartlarina uygun yedi temel yetkinlige (Mesleki

etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen, saglik savunucusu, lider-yonetici, iletisimei, ekip
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iiyesi, bilimsel ve analitik yaklagim gosteren, saglik hizmeti sunucusu ) sahip hekimler mezun
etmek.

Hedef 1.1. Mezuniyet oncesi tip egitim programini mevcut ulusal ¢ekirdek egitim programi ve
uluslararasi standartlara gore giincellemek.

Hedef 1.2. Mezuniyet 6ncesi tip egitim programini planlarken bélgesel ve ulusal ihtiyaglari 6n
planda tutmak.

Hedef 1.3. Hekimlik becerileri yaninda sosyal becerilerin de gelismesini saglayabilen bir egitim
programi uygulamak.

Hedef 1.4. Edinilen bilgi, beceri ve tutumun uygun bir bi¢imde degerlendirilebilmesini
saglayacak nesnel, giincel, farkli 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanmak.

Hedef 1.5. Egitim verenler i¢in egitimcilere yonelik egitim programlari diizenlemek.

Hedef 1.6. Alaninda etik kurallara uygun nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslar arasi bilim
cevresinde s6z sahibi akademisyenlerin yetismesi i¢in olanaklar saglamak.

Hedef 1.7. Tipta uzmanlik egitiminde ulusal (TUKMOS) ve uluslararasi miifredati takip etmek.
Hedef 1.8. Mezuniyet oOncesi tip egitimindeki performansi akreditasyon siiregleriyle
degerlendirmek.

Hedef 1.9. Tip Egitimi Anabilim dalin1 yapilandirmak.

ARASTIRMA

Amag 2. Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje iiretme anlayisini gelistirmek ve
devamini saglamak.

Hedef 2.1. Arastirma ve projeler igin alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.
Hedef 2.2. Uluslararasi ve ulusal etik kural ve mevzuat ilkeleri gozetilerek etik degerleri
i¢sellestirmig, aragtirma ortamlarinda ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 2.3. Uluslararasi ve ulusal bilimsel degeri yiiksek dergilerde yayimlanabilecek

caligmalarin sayisini artirmak.
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Hedef 2.4. Multidisipliner ve ¢ok merkezli ¢alismalarin yapilmasi igin alt yapimin gelistirmek
ve bu konuda arastirmacilar tesvik etmek.

Hedef 2.5.T1p biliminin her alaninda ¢oziilmeyi bekleyen noktalara yonelik evrensel nitelikte
proje sayisini artirmak.

Hedef 2.6. Klinik ve deneysel arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi igin
akademik gelisim kurs ve programlar1 olusturmak

HIZMET

Amag 3. Ortak kullanim protokolii kapsaminda hizmet verilen Sakarya Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde verilen hizmet ile basta Sakarya ili merkez olmak tizere tim Dogu Marmara
Bolgesi’ne son teknoloji ve bilimsel verilerin kullanildig: kaliteli, glivenilir, donanimli ve
ozellikli saglik hizmeti sunmaktir.

Hedef 3.1 Sakarya Egitim ve Arastirma hastanesi ve diger Sakarya ili hastanelerinde saglanan

hizmet siireclerinin egitim ve arastirma baglaminda esgiidiimiinii saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin 2012 yilindaki politikas1 ve dncelikleri, belirledigi misyon ve vizyonuna uygun
olmustur. Oncelikle Fakiilte biinyesindeki egitim ve dgretim faaliyetlerinin temel tasi olan
Ogretim tiyesi sayisinin artirilmasina yonelik olarak ¢calismalar yapilmistir. Yeni gelen 6gretim
tiyelerinin baglamas1 ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna islevsellik
kazandirilmigtir.  Tip Egitimi komisyonu olusturularak egitim miifredati planlamasina
baslanmustir. Bu amagla Kocaeli Universitesinde egitim géren dgrencilerimizin de aktif katilim1
ile Ulusal Akreditasyona en uygun egitim ve Ogretim yoOntemi se¢ilmis ve Donem
koordinatdrlerinin atanmasi yapilmistir. Oncelikli hedef olarak Deney Hayvanlar1 Laboratuvari
ihalesi yapilmis olup 2017 yilinda bitirilmis ve hizmete sunulmustur.2019 Yilinda Siidetam

binasina 81 kisilik ilave derslik yapilmistir. Bunlara ilave olarak Etik Komisyon olusturularak
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hizmete sunulmustur. Fakiiltemiz B Blogunun ihalesinin yapilarak en kisa zamanda bitirilmesi
beklenmektedir. Ancak bina ile birlikte dzellikle Ogretim Uyesi eksiklerinin tamamlanmasi i¢in
talepte bulunulmustur. Tiim bunlara ilave olarak, arkadaslarimizin kisisel 6zveri ve gayretleri
ile Fakiiltemize ait Web sitesi hazirlanarak aktif hale getirilmistir. Yine aymi sekilde, dergi
caligmalarina baslanmis ve bu amagla tiim hazirliklar tamamlanmistir. Dergimiz “Sakarya Tip
Dergisi” ismi ile tamamen on-line makale kabul edebilen (Manuscript tracking system) bir

sistemle www.sakaryamj.com adresinden makale kabuliine baglamistir. Derginin yilda 4 say1

olarak ¢ikmasi ongoriilmiistiir. ISSN numarasi alinmasi ve Indeksler de taranir hale gelmesi
icin de gerekli miiracaatlar yapilmistir.

Fakiiltemizin diger bir fonksiyonu olan saglik hizmeti sunumu halen kendi hastanemiz
olmamasi nedeni ile Saglik Bakanligi ile imzalanan protokol geregi Sakarya Egitim ve
Aragtirma Hastanesinde sunulmaktadir. Bu kapsamda talepte bulunan Ogretim Uyelerimiz
Sakarya Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevlendirilmektedir. Burada egitime yonelik
hedefler dogrultusunda ¢ok sayida yeni Egitim klinigi agilmas1 saglanmis, ¢ok sayida tani ve
tedavi tinitelerinin kurulmasi i¢in ¢aligmalar (Anjiyografi, Endoskopi, ERCP, Kemoterapi,
PUVA, Yogun bakimlar, Yeni dogan, Kan alma, Sterilizasyon ve Dogumhane ile ¢ok sayida

sosyal yasam alan1 vb.) yapilarak bu kisim ve iinitelerin kuruluslar1 tamamlanmastir.

C- DIGER HUSUSLAR
Ozellikle egitim bloklarinin tamamlanmasi1 ve Ogretim iiyesi acigmin giderilerek

ogrencilerimizin fakiiltemizde kaliteli egitim almalar1 konusuna 6ncelik verilecektir.
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A- MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari: . . . .
YONETIM SISTEMI

Fakiiltemizde yonetim Dekan ve Dekan Yardimcilari; kontroliinde Kurul Kararlarinin
uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda dogrudan temin
yontemleriyle ilgili birimlerce yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak tiim birimlerde biitce harcama kalemlerinin serbest
birakilma durumlarina gore ilgili birim elemani1, Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Y etkilisi
tarafindan kontrol edilerek ( On Mali Kontrole tabi islemlere ait evraklar incelenmek iizere I¢
Kontrol Sube Miidiirliigiine gonderilip uygun gorlis alindiktan sonra) 6deme islemleri
yapilmaktadir. Karar alma ve iglemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi” olarak
Dekan “Diizenleyen” olarak Fakiilte Sekreteri yer almaktadir. Yillik 6denekler ¢ercevesinde
harcama kalemleri kullanilmaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlar1 (biiro malzemesi,
kirtasiye malzemesi v.b.) ile hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yonelik e-biitgce
sisteminden yapilan tahakkuk evraklari, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

IC KONTROL SURECINDE GOREV ALANLAR

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari g¢ergevesinde, i
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Gerceklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.
Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken is ve
islemlerden sorumludur. Yukarida belirtilen hususlar ¢ercevesinde her bir harcamaci birimde
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin isleyisi agisindan zorunluluk arz etmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- MALI BILGILER
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1- Biitce Uygulama Sonuglari: Biit¢ce uygulama tablolar1 (her birim kendisi ile ilgili biitge

sonuclarina yer verecektir.

1.1.2020 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Gerceklesmeleri

ACIKLAMA

KBO
(2)

EKLENEN
@

DUSULEN
3)

TOPLAM
ODENEK
(1+2-3)

SERBEST
ODENEK

@

HARCAMA
©®)

KALAN
(6)

HARCAMA
ORANI
(5/4)

01-PERSONEL

24.730.000

604.326

308.000

25.026.326

25.026.326

25.025.972

354

% 100

GIDERLERI
02-SOSYAL GUV.
KUR. DEVLET
PRIiMIi GiD.
03-MAL VE
HIiZMET ALIM
GIDERLERI
05-CARIi
TRANSFERLER
06-SERMAYE
GIDERLERI
07-SERMAYE
TRANSFERLERI

TOPLAM

4.442.000 27.000 35.000 | 4.434.000 | 4.434.000 4.040.318 393.682 % 91

172.000 43.900 0 215.900 215.900 192.107 23.793 % 89

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- 2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar: i¢ Kontroliin bir unsuru olarak n mali kontrol, Idarelerin
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve iglemlerin; idarenin biitcesi,
biitce tertibi, kullanilabilir édenek tutari, ayrintili harcama programu, finansman programi,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasit yénlerinden yapilan
kontroldiir.

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirebilecektir.

Harcama birimlerinde 6n mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer)
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara
Iliskin Y@&netmelik” hiikiimlerine uygun olarak siire¢ kontrolii seklinde yiiriitiillecektir. Siire¢
kontroliinde, her bir islem daha Onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanip
uygulanacaktir. Mali iglemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki
islemleri de kontrol edeceklerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 5deme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapacaklar ve bu islemin sonucunda
O0deme emri belgesi iizerine, “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek
imzalayacaklardir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecektir.

Biitiin harcama birimlerinin, bu tanim ve aciklamalarda belirtilen esaslar dogrultusunda,
yiirtitmekte olduklar1 gérevleri, idari yetki ve sorumluluklarimi yeniden degerlendirerek, siireg,
gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalar1 yaparak sistemlerini kurmalar1 gerekmektedir.

=  On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis1 :20 Adet
*  Olumlu Gériis Verilen Evrak Sayisi-------- :20 Adet

22



= Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayisi ------

4- Diger Hususlar: Ozellikle egitim bloklarmin tamamlanmasi ve dgretim iiyesi agigmin

giderilerek Ogrencilerimizin fakiiltemizde kaliteli egitim almalar

verilecektir.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

konusuna Oncelik

Faaliyet ve Proje Bilgileri: Birimsel olarak baslanilip biten ve devam eden projeler, makaleler,
bildiriler, sempozyumlar, konferanslar, seminerler, tezler, alinan ddiiller vs.

1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 118
Konferans 29
Panel 67
Seminer 146
Acik Oturum
Soylesi 10
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 300
2.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar
Yayin Tiirii Sayisi
Uluslar aras1 Makale 338
Ulusal Makale 93
Uluslar arasi Bildiri 82
Ulusal Bildiri 136
Kitap 35

3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Anlagmanin Icerigi

23



4.Proje Bilgileri

Proje

Devir

Yeni

Toplam

Tamamlanan

Toplam
Odenek

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

11

24

3

747.650

DEVLET PLANLAMA
TESKIiLATI (DPT)

TUBITAK

937.590

SANTEZ

DIS KAYNAKLI
PROJELER

A.B.

DIGER

TOPLAM

15

12

27

1.685.240

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Stratejik Planda belirtilen Kuvvetli Yénler

B- Zayifliklar: Stratejik Planda belirtilen Zayif Y onler

C- Degerlendirme: Sonug yazisi

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

- “JC KONTROL GUVENCE BEYANTI”
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
Tip Fakiiltesi Dekanligi
01.08.2020-31.12.2020

Imza
Prof.Dr. Oguz KARABAY
Dekan
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