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SAGLIK BAKANLIGI iLE SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA BIRLIKTE KULLANIM PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Protokol; Saghk Bakanlig: ile Sakarya Universitesi Rektorligii
arasinda egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitillebilmesi ve bolgede ihtiyag
duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulagilabilir bir sekilde sunulabilmesi
icin, Universitenin ilgili birimleri ile Saghk Bakanligina baglh Sakarya Egitim ve Aragtirma
Hastanesinin birlikte kullamlmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmgtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol birlikte kullanim kapsamindaki;

a) Sakarya Universitesinin ilgili birimlerini, saghk tesisinde sozlesme ile c¢alisacak
ogretim elemanlar ve diger personeli;

b) Saglik Bakanligina bagh Sakarya Egitim ve Arastirma Hastanesini ve bagl birimleri
ile bu birimlerde gorev yapan personeli,

c) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri ile tiniversitenin saghk bilimleri
alaninda egitim veren diger birimlerinde grenim géren 6grencilerin teorik ve uygulamali
egitimlerini,

¢) Uzmanlik 6grencilerinin tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuat: gergevesindeki
egitimlerini,

d) Ogretim elemanlarinin, egitim gorevlilerinin, bagasistanlarin ve uzmanlarin teorik ve
uygulamali egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve saglik hizmeti sunulabilmesi igin ilgili
mevzuat ¢ergevesinde goreviendirilmelerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Protokol, 07/05/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun Ek 9 uncu maddesi ile 04/03/2020 tarihli ve 31058 saylh Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanligma Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin ilgili
Birimlerinin Birlikte Kullammu ile Isbirligi Usul ve Esaslan Hakkinda Y6netmelik hitkiimlerine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 4-(1) Bu Protokoliin taraflari, Saghk Bakanlig: ile Sakarya Universitesi
Rektorliigiidiir.

Tanmlar
MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Bakanlik: Saghk Bakanligini,
b) Baghekim: Saglhik Bakanlig Sakarya Egitim ve Aragtirma Hastanesi Baghekimini,
c¢) Dekan: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekamm,
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¢) Ek Odeme Yonetmeligi: Saghik bakanligina bagl ikinci ve iiglincll basamak saghk
tesislerinde gbrevli personele ek deme yapilmasina iligkin yonetmeligi,

d) Fakiilte: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesini,

e) llgili birim : Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi ve Sakarya Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ni

f) Ogrenci: Sakarya Universitesinin birlikte kullanim ve/veya isbirligi kapsamindaki
birimlerinde 6grenim goren 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini

g) Ogretim Elemam: Sakarya Universitesinin bu protokol kapsaminda birlikte
kullammdaki saglik tesisinde s6zlesmeli olarak goérev yapan 6gretim elemanlarini,

8) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii,

h) Saglik Tesisi: Birlikte kullanimdaki Saglik Bakanligina bagh Sakarya Egitim ve
Aragtirma Hastanesi,

1) Sdzlegme: Birlikte kullanim kapsamindaki saghk tesisinde gorev yapmak {izere
tniversite personeli ile yapilan sézlesmeyi,

i) Uzman: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri
gercevesinde uzmanlik belgesi almig kisiyi,

J) Uzmanlik 6grencisi: Yabanci uyruklu 6grenciler de dahil, tipta ve di hekimliginde
uzmanlik egitimi mevzuat: hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goren ogrenciyi,

k) Universite: Sakarya Universitesini,

) Universite hastanesi: Universiteler tarafindan isletilen hastane veya saglik tesislerini
veyahut tniversitelerin birlikte kullanim protokolii imzaladig: hastane veya saglik tesislerini,

m) YOK: Yiksekogretim Kuruluny,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Yonetim, Organizasyon ve Planlama ile Saghk Tesisinin Isletilmesi ve Nobet
Hizmetleri

Ydnetim, organizasyon ve planlama esaslan

MADDE 6- (1) Birlikte kullanimdaki saghk tesisinde, tesisin hangi iiniversiteler ile
birlikte kullanimda oldugunu belirten tabela/logo bulundurulur.

(2) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisi, Bakanlik igin egitim ve aragtirma hastanesi,
Universite igin ise iiniversite hastanesi olarak kabul edilir.

(3) Sakarya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesinin
doner sermaye hesaplari, bu protokol kapsamindaki birimlerle sinirli olmak iizere birlestirilir.

(4) Sakarya Universitesinin saglik uygulama ve aragtirma merkezlerinin uygulamalari,
bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde yapilabilir,

(5) Bu protokol kapsaminda 6gretim elemani/egitim gorevlisi/bagasistan ihtiyaci
Bakanlik¢a yapilan planlamalara uygun olarak Yitksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterler de dikkate alinmak suretiyle Dekan ve Baghekim tarafindan birlikte belirlenir;
Bakanlik ve Rektorliigiin gériig ve onayina sunulur.

(6) Birlikte kullammdaki saglik tesisinde, asagidaki bentlerde belirtilen iiniversite
personelinden Rektoriin/Dekanin gériisii alinmak suretiyle Bashekim tarafindan bireysel
sbzlesme imzalananlar ile Saglik Bakanhig1 personeli galigir;

a) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlari.

b) Sakarya Universitesinin tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi digindaki diger
uiniversite 6gretim elemani ve personeli.
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c) Ilgili mevzuatina gore kadrolu ve sdzlesmeli olarak istihdam edilen iiniversite
personeli.

¢) Maliye Bakanlig: vizeli gegici ve daimi igci statiisiindeki tiniversite personeli.

d) Saglik Bakanlig1 personeli.

e) Uzmanlik 6grencileri.

(7) Birlikte kullamlacak saglik tesislerine ait 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmet
birimleri ve planlamaya t4bi tibbi ekipman yatirimlarinda, tip/dis hekimligi fakiiltesi ya da tipta
ve dig hekimliginde uzmanlik &grencilerinin egitimleri ile ilgili standartlar1 geregi rektorliigiin
gorigleri alinir ve Bakanlik¢a belirlenmis olan saghk planlamalari gergevesinde islem tesis
edilir.

(8) Saglik tesisindeki, Bakanlikga yapilan saghk hizmet planlamasina gore belirlenmis
olan kapasiteyi asabilecek nitelikteki bina, fiziki altyap: ve benzeri yatirim talepleri, fakiiltenin
gelisimi ve standartlan dikkate alinarak degerlendirilir. Egitim hizmetlerinin yiriitilmesi igin
gereken fiziksel mekéanlanin olusturulmasi ve egitim materyallerinin temininden baghekim
sorumludur.

(9) Saglik tesisinde yeni yapilan binalar, birimler ve diizenlemelerin ilgili anabilim dal
formatina uygun yapilmas: hususundaki Universite talepleri Bakanlik tarafindan
degerlendirilir.

(10) Birlikte kullammdaki saglik tesislerinde sunulacak saglik hizmetleri, Bashekimin
yetki ve sorumlulugundadir.

Saghk tesisinin isletilmesi

MADDE 7- (1) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisi, Bakanligin tabi oldugu mevzuat
uyarinca igletilir.

(2) Bu protokol kapsamindaki saglik tesislerinde firetilen mal ve hizmetlere ait
faturalandirma islemleri, gelir ve giderlerin takibi ve muhasebe kayitlary, ilgili mevzuata uygun
olarak II Saghk Miidiirliigti ve/veya saglik tesisi biinyesinde olusturulan muhasebe birimi
tarafindan gergeklestirilir. '

(3) Birlikte kullanilan saghk tesislerinin otomasyon sistemine entegrasyonu ile Sosyal
‘ Giivenlik Kurumu bilgi iglem sistemine (MEDULA) bildirimi birlikte kullanima uygun olarak
, yapilir.

(4) Saglik tesisindeki her tiirlii saglik ve destek hizmeti, iiniversite 6gretim elemanlar
ve diger personelinin saglk hizmeti sunumu da dahil olmak iizere Bagshekimin
sorumlulugundadir. Baghekim, egitim ve saglik hizmetlerinin aksamadan ve verimli sekilde
ytiriitiilmesi i¢in, ilgili mevzuat gergevesinde, her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda
dekan ile isbirligi iginde galigir.

(5) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde gorevli personel, Ggretim elemanlar ile
egitim gorevlileri ve bagasistanlar dahil tiim tabipler, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin
yaninda, ilgili mevzuatinda 6ngdriilen nobetlerle birlikte, saghk hizmetlerinin aksatilmadan
stirekli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalari yerine getirmekle yiikiimliidiirler,

Egitim ve aragtirma faaliyetleri

MADDE 8- (1) Bu protokol kapsamindaki saghk tesislerinde; Bakanlik uzmanhk
grencilerinin egitimi de dahil olmak iizere tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore
verilecek egitimler ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler, ilgili mevzuata uygun olarak
dekanin yetki ve sorumlulugunda yiiriitiiliir.

(2) Dekan ve Baghekim, egitim, aragtirma ve saghk hizmetlerini aksatmayacak sekilde
igbirligi i¢inde calisarak gerekli tedbirlerin alinmasindan ve planlamalarin yapilmasindan

sorumludur.
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(3) Baghekimin saghik hizmetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi ve planlama yapabilmesi
i¢in Dekanlik, egitim gorevlilerinin ve gretim elemanlarinin, 6grenci ve aragtirma gérevlileri
igin hazirlanan yilhk egitim ve aragtirma programim Baghekime bildirir; Baghekim bu
programa uygun olarak egitim gorevlilerinin, bagasistanlarin, §gretim elemanlarinin ve
uzmanlann aylik randevulu ¢alisma sistemindeki MHRS galigmalarim planlar, Egitim ve
aragtirma programinda degisiklik olmas: halinde, bu durum Dekan tarafindan Baghekime en az
bir hafta 6nce bildirilir. Baghekim de Saglik Bakanli1 kadrosunda olup egitim faaliyetlerinde
gorevli olan egitim gorevlisi ve bagasistanlarin ¢alisma planinda bir degisiklik olmas: halinde
en az bir hafta 6nce Dekanliga bilgi verir.

(4) Dekan, her yil sonunda egitim programina uyum degerlendirmesini Baghekime;
Baghekim de, y1l sonunda performans hedeflerine ulagmadaki basar1 degerlendirmesini Dekana
karsilikl: olarak bildirir.

(5) Universitelerin saghk uygulama ve aragtirma merkezleri ile agiz ve dis saghp
uygulama ve aragtirma merkezlerinin uygulamalari, iniversiteler tarafindan isletilen
hastanelerde ve saghk tesislerinde veyahut {iniversitelerin birlikte kullanim protokolii
imzaladig1 hastanelerde veya saglik tesislerinde yapilabilir.

(6) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde gérev yapan egitim gorevlileri ve
bagasistanlar ile 6gretim elemanlar1 mezuniyet sonras: egitim yetki ve sorumlulugunu tagirlar.
Ihtiyag duyulmas: halinde, dekan tarafindan baghekimin gériisii alinarak mezuniyet &ncesi
egitimlerde egitim gorevlilerine ve bagasistanlara da sorumluluk verilebilir.

(7) Saglik tesisinin diizenleyecegi kongre, sempozyum, konferans ve benzeri egitim
diizenlemelerinde egitici talepleri Dekanlik gériigii alinarak saglanir,

Nébet hizmetleri ve konsiiltasyon

MADDE 9- (1) Ogretim elemanlari da dahil, bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde
gorevli tiim tabipler, ilgili mevzuati geregi ihtiyag duyulan tibbi ve bilimsel danigmanlik, nébet,
konsiiltasyon ve diger saghk hizmetlerini yerine getirmekle ve bu kapsamda kendilerine yapilan
davete icabet etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Uzmanlik 6grencilerinin nobetleri, ilgili egitim sorumlusu tarafindan diizenlenir.
Idari sorumlu, uzmanlik grencilerinin nébet gizelgesini de dikkate alarak konstiltasyon ve
ndbet hizmetlerini diizenier ve bashekimin onayina sunar.

(3) Brang nébeti tutulmayan klinik/laboratuvarlarda 6gretim elemanlar1 dahil biitiin
hekimler normal hastane nébetine katilirlar. Hekimlerin nobet hizmetleri idari gérev, kidem ve
caligma programindaki diger gorevleri de dikkate alinarak diizenlenir.

(4) Bakanhk uzman tabiplerine uygulanan nobetlerden muafiyet hakkindan &gretim
elemanlar da yararlandirilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hususlar ve Personelin Ozliik islemleri

Mali hususlar

MADDE 10- (1) Universitenin bu Protokol kapsamindaki saglik birimlerinin geri
0deme kurumlarindan alacaklan pay, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu gergevesinde Bakanlik i¢in belirlenen gétiirii hizmet bedeline
eklenir.

(2) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisi ile {iniversitenin ilgili birimlerinin déner
sermaye hesaplari, sadece birlikte kullanilan birimlerle simrli ve birlikte kullanima gegildikten
sonraki tasarruflara etkili olmak kaydiyla birlestirilir. Ancak, borcun mevcut bir taginira iliskin
olmasi durumunda protokoliin imza tarihinden 6nceki borglar, saglik tesisinin déner sermaye
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biitgesinden kargilanir. Birlikte kullanim sona erdiginde déner sermaye hesabs, hukuki ve fiziki l‘

olarak ayrilmasi ve béliinmesi miimkiin olmayanlar hari¢ olmak {izere yeniden ayrilir.

(3) Protokol imzalanarak birlikte kullamma gegildikten sonra taginmazlann kiraya
verilen alanlari ile ilgili olarak Saglik Bakanlig: ile Hazine ve Maliye Bakanlig arasinda
imzalanan protokol hiikiimlerine gére hareket edilir.

(4) Universite tarafindan temin edilen makine, teghizat ve benzeri tibbi cihaz listesi
protokol ekinde imzalandiktan sonra hastane demirbagina kaydedilir. Tamir ve bakim giderleri
doner sermaye hesaplarindan kargilanr.

(5) Ogretim elemanlarinin kongre, seminer, konferans ve benzeri etkinliklere katilmalar
halinde Ek Odeme Yonetmeligi ve Bakanligin ilgili mevzuati uygulanir.

(6) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde mesai sonrasi hizmetler i¢in 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 73 iincii
maddesinin tglincii fikrasinda tanmimlanan ilave iicret alinamaz.

(7) Universitenin egitim sorumlulugunda olan ilgili birimlerin saghk tesisindeki
uygulamali egitimle ilgili giderleri saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden karsilanir.

(8) Bu Protokol kapsamindaki iiniversite personelinin, birlikte kullanim &ncesi
uiniversite 6zel biitgesinden yapilan iicret ve diger 6demeleri 6zel biitgeden kargilanmaya devam
eder. Daha &nce doner sermaye biitcesinden yapilan ddemeler ise yine doner sermaye
biltgesinden 6denmeye devam eder. Doner sermayeden &denecek iicretler, saglik tesisi
tarafindan tahakkuk ettirilerek personele 6denir. Gelir vergisi, damga vergisi, sosyal giivenlik
primi gibi ticretlerden yapilacak kesintiler saglik tesisi tarafindan yapilir ve ilgili kurumlara
6denir.

Personelin disiplin ve dzliik islemleri

MADDE 11 - (1) Bu protokol kapsamindaki saglik tesisinde gorev yapan personel
disiplin ve tiim 6zliik iglemleri ile sosyal giivenlik mevzuat: bakimindan kadrosunun bulundugu
kurumun ilgili mevzuatina tabidir.

(2) Bu protokol kapsaminda gorevli 6gretim elemanlar ve uzmanlik Ogrencileri ile
egitimde gdrev alan Bakanliga bagli personel ve dogrudan kliniklere/laboratuvarlara bagh
olarak ¢aligan saglik personelinin kongrelere gidisleri de dahil olmak fizere izin ve benzeri
ozlik islemleri sirasiyla klinik/laboratuvar idari sorumlusu, egitim sorumlusu ve hastane
baghekiminin uygun goriigii alinmak kaydiyla kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina
gore yiiriitiiliir. Diger personel bakimindan ise galigtig1 birim amirinin onay1 alindiktan sonra
kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina gére yiiriitiilir. -

(3) Ogretim elemanlar, Baghekimin bilgisi dahilinde iiniversitenin diger yiiksek
ogretim kurumlarinda gdrevlendirilebilir. Bu gorevlendirmelerde gegen siireler protokol
kapsamindaki ilgili fakiiltedeki ders gorevlendirmeleri hari¢ fiili galigma kapsaminda
degerlendirilmez ve saglk tesisinde aktif ¢aligilan giinlerden sayllmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Protokoliin siiresi
MADDE 12- (1) Protokoliin siiresi 6 (alt1) yildur.

(2) Birlikte kullanim protokoliiniin imzalanmasindan itibaren en geg alt1 ay igerisinde
fiilen birlikte kullanima gegilir. Bu siire igerisinde fiilen birlikte kullanima gecilmemesi halinde
protokol kendiliginden sona erer. Déner sermaye hesaplarinin birlestirildigi tarih, fiilen birlikte
kullamima gegildigi tarihtir.

(3) Stirenin bitiminden 6 ay 6nce taraflardan biri yazih olarak sona erdirme bildirimi
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