SAKARYA UNIVERSITESI SINIiRBIiLiM TOPLULUGU TUZUGU

Toplulugun Adi ve Merkezi
a) Toplulugun Adi :Sakarya Universitesi Sinirbilim Toplulugu

b) Toplulugun Merkezi :Sakarya
Toplulugun Amaci, Calisma Konular1 ve Faaliyet Alani

Madde 1- Toplulugun Kurulmasi

Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligine bagl bir topluluktur.

Madde 2-Toplulugun Kurulma Amaci

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Sinir sisteminin mantigini anlamak.
Multidisipliner ¢alismalar yaparak farkli boliimlerden 6grencileri ayn1 ¢at1 altinda toplamak.

Sosyal medya iizerinden sinirbilimi kapsayan calismalari derleyip bunu paylagarak toplumu
bilgilendirmek.

Ogrenciler arasinda sinirbilim ¢alismalarmni tartisarak farkli fikirleri dinlemek, zihnimizde yeni
kapilar agmak.

Yapilan etkinliklerle yaratici diisiinme ve sorumluluk alabilme yetilerimizi gelistirmek.

Sinirbilim alaninda belli entelektiiel seviyeye ulagmak, hayal giiclimiizli genigletmek.

Madde 3-Toplulugun Calisma Konular

a)
b)

©)

d)

Sinirbilimle alakali yapilan ¢aligsmalari, yazilan makale ve dergileri takip etmek

Bilimsel icerikli sunum, sempozyum, kongre gibi faaliyetleri diizenlemek ve organize etmek,
baskalarinca diizenlenen benzeri toplantilara katilmak.

Ogrencilerin sinirbilime bakis ag1larimi genisletmek, kendilerine olan giiveni kazanmalarii ynelik
bireysel ve ekip caligmalar1 diizenlemek.

Ogrencilerin bilimsel konularmi konusup diisiince zenginligi olusturabilecegi ortam saglamak.
Entelektiiel faaliyetlerden kazanacagi birikimi ve gelisimi bilimsel inovasyona devsirmek.

Ayni amaglarla ¢alisan diger grup, dernek ve kisilerle is birligi yapmak.



Madde 4- Toplulugun Faaliyet Alani
Topluluk, bilim, aragtirma, saglik, ve mesleki konular alaninda faaliyet gosterir.

Madde 5- Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 5.1- Uye Olma:
a) Topluluk igerisinde diizenlenen her tiirlii etkinlige aktif olarak katilirlar.
b) Aktifiiyeler, genel kurula oy cogunlugu ile katilirlar.
¢) Yillik ¢aligma programinin olusumunda s6z sahibi olurlar.
d) Topluluk etkinliklerinde aktif gorev alabilirler.
e) Se¢me ve secilme hakkina sahiptirler.

f) Gerektiginde Topluluk organlarinda se¢imle veya akademik bagkan tarafindan atanarak gorev
alabilirler.

g) Bir 6grenci birden fazla Ogrenci Topluluguna iiye olabilir.

Madde 5.2- Uyelikten Cikma ve Cikarilma
a) Topluluga iiye olan herkes, Yonetim Kurulu Baskanligi'na gerekge bildirerek veya gerekge
bildirmeksizin istedikleri anda {iyelikten ¢ikabilirler.

b) Topluluk Tiiziigiine aykiri1 davranmak, Yo6netim Kurulu Toplantilarindan ve ¢alismalarindan {i¢ kere
oziirsiiz olarak uzak kalmak, verilen gorevleri yapmamak, gorev almaktan kaginmak ve bdylelikle
Toplulugun yasamasina ve amaglarina karsi ilgi géstermemek tiyelikten ¢ikarilmay1 gerektirir.

c) Bir yil igerisinde yapilan toplantilarin en az yarisina 6ziir bildirmeksizin katilmamak.

Madde 6- Toplulugun Organlar:
Toplulugun organlari asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu



Madde 7- Genel Kurul
Madde 7.1- Genel Kurulun Olusum Sekli

a)

b)
c)

Genel Kurul, Akademisyen baskan (Ogretim Elemani ya da Yardimcisi1),Kurucu iiyeler, Aktif Uyeler
ve Fahri Uyelerden (fahri iiyelerin oy hakk1 yoktur.) olusur.

Genel Kurul, Toplulugun en yetkili ve en {ist diizey organidir.

Fahri tiyeler Toplulugun isleyisi ve gelenekleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in toplantilara
gozlemci olarak katilabilir.

Madde 7.2- Genel Kurulun Toplanma Sekli

a)

b)

Olagan olarak yilda iki kez Giiz ve Bahar donemlerinde: kesin tarihi Yo6netim Kurulu tarafindan
toplant1 tarihinden itibaren en az bir ay dncesinden Genel Kurul iiyelerine bildirmek sart1 ile toplanir.
Uyelerinin 1/5‘inin yazili istegi ve Yonetim Kurulu’nun karar1 ile Genel Kurul olagan iistii
toplantiya ¢agirilabilir.

Madde 7.3- Genel Kurulda Oy kullanma ve Karar Alma Usulii

a)

b)

Genel Kurul kararlar1 agik ve kapali oy usuliine gore yapilir. Kararlarin agik ya da kapali olmasi
kurul baslarken yapilacak agik oylamayla tespit edilir.
Genel Kurul Kararlar1 Genel Kurula katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir.

Madde 7.4- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

a)
b)

c)

d)

Yonetim Kurulunu seger.
Y 6netim Kurulunun faaliyetlerini onar.

Genel Kurulun her tliyesi Yonetim kurulunca kendisine gorev verilmesi halinde ¢aligsmakla
yukiimliidiir.

Her iiye Topluluk etkinlikleri i¢in Yonetim kuruluna 6neri verme, bireysel ya da ¢alisma grubu
olusturarak, iletisim alaninda proje arastirma ve etkinlikleri i¢in Yonetim Kurulundan kaynak isteme
hakkina sahiptir.

Genel Kurulun her iiyesi Yonetim Kurulunun almis oldugu herhangi bir kararin iptali i¢in Genel
Kurulun 1 /5 1 imza ile Genel Kurulu toplantiya ¢agirma ve bu kararin iptali i¢in oylama yaptirma
yetkisine sahiptir.



Madde 8- Yonetim Kurulu
Madde 8.1- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Toplulugun amag ve calismalarin1 gergeklestirir.

b) Genel Kurul kararlarint uygular.

¢) Genel kurul toplantilarini organize eder. Giin, saat ve yerini belirler. Alinan kararlar1 uygular ve
iiyelere duyurur.

d) Yeni iiye olma ile iiyelikten ¢ikarma islemlerini yiiriitiir ve glincellenmis iiye listelerini midiirliige
bildirir.

e) Faaliyet donemi Yonetim Listesi, Uye Listesi, Faaliyet Programi ve Faaliyet Raporu yilda iki kez
Ekim ve Mart aylarinin ikinci haftasi hazirlanip bildirilmesi zorunludur.

Madde 8.2- Yonetim Kurulu Uyeleri
a) Akademik Baskan
Gorevi:
Topluluk ve yonetim kurulunu temsil etmek.
Yonetim Kurulu gorevlerinin yerine getirilmesini denetlemek.

Faaliyet doneminin sonunda, Toplulugun demirbag varliklarini ve diger belge ve evraklari yeni
faaliyet doneminde Yonetim Kuruluna tam ve eksiksiz olarak devredilmesine yardimci olmak.
Olagan toplantilar disinda gerekli goriildiigii hallerde yonetim kurulunu toplanmaya ¢agirabilir.

Topluluklarin bagis veya sponsorluk tarafindan temin edilen demirbas varliklarini; bolim
topluluklar1 bagli olduklar1 Fakiilte/Yiiksek Okula ve Spor Kiiltlir ve Sanat Birligine Bagli olanlar

ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina Faturasi ile birlikte bildirmek zorundadir.

b) Ogrenci Baskam:
Gorevi:
> Toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme iginden sorumludur.
> (Caligsma yan kurullarini kurar ve bu yan kurullarin ¢aligmalarini denetler.
> Genel kurulda alinan kararlar1 tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

> Toplulugun yapacagi etkinlikler i¢in topluluk akademik baskaninin bilgisi i¢inde baskanin yazili

basvurusu ile tiniversiteden gerekli izinleri alir.

> (alisma raporunu en ge¢ 15 hazirana kadar ve etkinlik programini her yil 6gretim yilinin ilk ay1

sonuna kadar Ogrenci Topluluklar1 Sube Miidiirliigiine verir

c) Ogrenci Baskan Yardimcisi:
Gorevi: Akademisyen baskana ve dgrenci baskana yardimer olur. Ogrenci baskanmin bulunmadigi
zamanlarda ayn1 gorevleri ifa eder.

d) Sekreter:

Gorevi: Toplulugun yiiriitme gorevlisidir. Topluluk evraklarindan ve kayitlariin diizenli ve tam olarak
tutulmasindan sorumludur. Yonetim kurulu toplant1 tutanaklarini yazar ve iiyelere imzalatir. Toplulugun i¢
ve dis yazigsmalarini yapar. Yonetim kurulu giindemini hazirlar ve toplantiya sunar. Tiim Topluluk

etkinliklerinin diizenlenmesi ve organizasyonundan sorumludur.

e) Bilimsel Ekip Kolu Baskani:
Gorevi: Bilimsel icerik iiretme, sunum, kongre sempozyum gibi etkinlikleri diizenleme, bilimsel
arastirmalar1 takip edip onlar1 derlemeden sorumludur.

f) Sosyal Ekip Kolu Baskani:
Gorevi: Farkindalik etkinlikleri diizenleme, film kitap onerileri yapma, bulusmalar1 organize etme,
etkinlikleri diizenlemekten sorumludur.

g) iletisim Ekip Kolu Baskam:
Gorevi: Sosyal medya hesaplarimizi yonetme, etkinlik duyularinin yayilmasini saglama ve teknik



islerden sorumludur.

h) Danisman:
Gorevi: Ekip kollarina gerekli noktalarda fikir vererek destek saglamaktan sorumludur.



NOT: Yoénetim Kurulu: Ug iiyeden olusur ise 6grenci baskan ve dgrenci baskan yardimcis1 sekreterlik ve
iye gorevlerini yerine getirirler. Her topluluk konuyu yonergeye uygun olarak istedigi sekilde
diizenleyebilir.

Madde 9- Denetleme Kurulu

Genel Kurulda en ¢ok oyu alan 3 iiyeden olusur.

Gorev ve Yetkileri
a) Toplulugun biitce ve hesap isleri ile ilgili defter ve belgeleri her egitim 6gretim y1l1 sonunda
inceleyerek sonug ve Onerilerini yonetim kuruluna bir raporla bildirir.
b) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki Ogretim dénemine iliskin programm ve biitgesinin
gorisiilecegi toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir.

c) Her dgretim doneminde iki kez Ekim ve Mart aylarinm ikinci haftasinda Yonetim Listesi, Uye
Listesi, Faaliyet Program1 ve Faaliyet Raporu SKS’ye teslimini denetler.

Madde 10- Toplulugun Gelir Kaynaklar:

a) Topluluklar, tiyelerden nakdi higbir gelir seklinde aidat ya da bagka bir baslik altinda gelir elde
edemezler.

b) Topluluklar higbir sekilde gelir elde edici parali etkinlik(Konser, gezi, sdylesi, sertifika programi ve
benzeri) diizenleyemezler.

c) Topluluklar Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Baskanin onayi ile yapacaklar1 Sponsorluk S6zlesmesi ile
sponsorluk saglayabilirler.

Madde 11- Toplulugun Calisma Usulleri

a) Topluluklar kurulus asamasinda hazirlayacaklar: tiiziiklerinde belirtilen calisma esaslarina gore
etkinlikte bulunmalidirlar. Topluluk calisma esaslari, bu yonergeye uygun olarak kendi kurulus
amaglarma gore hazirlanir ve Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Yonetim kurulunun onayzi ile yiiriirliige
girer.

b) Topluluklar tarafindan yapmak istedikleri faaliyet konularina uygun olarak kurulus amaglar
belirtilmelidir.

c) Topluluklar; iiyelik sartlari, tiyelerin yetki ve sorumluluklari, iiyeligin sona ermesi ve fahri iiyelik
kosullarini tiiziiklerinde belirtmelidirler.

d) Topluluklar, Madde 9°da belirtilen organlar ve Denetleme Kurulu’nun olusumu ve isleyisine iligskin
bilgileri tiiziiklerinde belirtmek zorundadirlar.

e) Topluluklar her egitim-6gretim yilinda en az bir defa yapilacak Genel Kurul ve diger zamanlarda
yapilacak olan Yonetim Kurulu toplantilarinda almis olduklar kararlari, toplantilardan bir hafta
sonra Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi’ne yazili olarak iletilir.

f) Farkli birimlerde aynmi etkinlik alani igindeki topluluklarin olusumuna izin verilmez. Farkli
birimlerdeki 6grenciler, aynt amag i¢in kurulmus olan topluluk var ise bu topluluga iiye olarak
faaliyetlerini stirdiirebilirler. Topluluklar kendi etkinlik alanlarinin disina ¢ikamazlar; ancak baska
etkinlik alanlarindaki topluluklar ile ortak calismalar yapabilir ve etkinlikler diizenleyebilirler.



g) Bolim Topluluklari, 6ncelikle kendi okullarinin spor, kiiltiir ve sanat kurullarinin, daha sonra ise
spor, kiiltiir ve sanat birligi yonetim kurulunun ve Rektorliigiin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik
diizenleyemez. Topluluk, tiiziigiinde belirtilen topluluk amaglarina uygun olarak diizenlenecek olan
faaliyet ve etkinliklerde konu oncelikle Fakiilte/Yiliksek Okul Spor, Kiiltiir ve Sanat Kurullarinda
goriigiilerek uygun goriildiigi takdirde Dekanlik/Miidiirliiklerin iist yazisi ile Rektorliige gonderilir.
Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Bagkanina OLUR’a sunulduktan sonra uygun goriildiigii takdirde
faaliyet ve etkinlikler yapilabilir.

h) Genel Topluluklar, spor, kiiltiir ve sanat birligi yonetim kurulunun ve Rektorliigiin bilgisi ve onay1
olmadan etkinlik diizenleyemez. Topluluk, tiiziigiinde belirtilen topluluk amaglarina uygun olarak
diizenlenecek olan faaliyet ve etkinlikleri Akademik Danigman ile goriisiilerek uygun goriildigii
takdirde Rektorliik Genel Evrak Sube Miidiirliigii’ne evraklarii teslim eder. Spor, Kiiltiir ve Sanat
Birligi Baskanina OLUR’a sunulduktan sonra uygun goriildiigii takdirde faaliyet ve etkinlikler
yapilabilir.

a, b, ve ¢ paragraflar1 bir 6nceki maddede (Madde 10- Toplulugun Gelir Kaynaklari)
belirtildigi i¢in tekrar edilmemistir.

1) Topluluklar, malzeme, iiye kayit, gelen-giden evrak ve karar defteri ve tutanaklar1 2 yil siire ile
muhafaza etmek zorundadir.

j) Topluluklarin, yapacaklar1 etkinliklerle ilgili malzeme talep ve istekleri mevzuatin vermis oldugu
imkanlar olctisiinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan karsilanir.

k) Topluluklar Birlik Yonetim Kurulu tarafindan ongoriilen tip tiiziiklere gore teskilatlanmalarini
olusturacaklardir.

Madde 12- Tutulacak Defterler
Topluluk Kurucu iiyeleri bu kismi Tutulacak Defterler adi altinda Spor Kiiltlir ve Sanat Birligi
Birim Yonergesinin 11. Maddesinin asagida belirtilen ilgili paragrafini goz Oniinde bulundurarak
diizenleyeceklerdir.

Topluluklar, malzeme, iiye kayit, gelen-giden evrak ve karar defteri ile ilgili belge ve tutanaklari 2
yil siire ile muhafaza etmek zorundadir.

Madde 13- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

a) Tiuzik degisikligi genel kurul karart ile yapilabilir.

b) Genel kurulda tiiziikk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakk: bulunan {iyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c) Tiizlik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylariin 2/3’i’diir. Genel kurulda tliziik degisikligi oylamas1 agik olarak yapilir.

Madde 14-Toplulugun Askiya Alinmasi

Topluluk Kurucu iiyeleri bu kismi Toplulugun Askiya Alinmasi adi altinda Spor Kiiltiir ve Sanat
Birligi Birim Yonergesinin 12. Maddesinin asagida belirtilen ilgili paragraflarin1 géz 6niinde bulundurarak
diizenleyeceklerdir.



a) Toplulugun Kurulmasindaki aranan sartlardan bir veya birden fazla sarti saglamayan 6grenci
topluluklar1 askiya almir. (Or: Topluluk Danigsmanin istifa etmesi ve toplulugun danismansiz
kalmasi, gerekli belgelerin teslim edilmemesi.)

b) Askida oldugu siiregte toplulugun faaliyetlerine izin verilmez.

c) Topluluk askeri sartlar1 yerine getirdigi takdirde Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Kurulu tarafindan
devamlilig1 toplant1 giindemine alinacaktir.

Madde 15- Toplulugun Feshi ve Kapatilmasi
Topluluk Kurucu tiyeleri bu kismi1 Toplulugun Feshi ve Kapatilmasi ad1 altinda Spor Kiiltiir ve Sanat
Birligi Birim Yonergesinin 13. Maddesinin asagida belirtilen ilgili paragraflarin1 g6z 6niinde bulundurarak
diizenleyeceklerdir.

a) Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde ilgili toplulugun faaliyetini durdurur veya toplulugu
gerekcesi ile birlikte kapatabilir.

b) Toplulugun kapatilmasi halinde varsa, demirbas ve mal varlig1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagskanligina devredilir.

c) Bir egitim-6gretim yili igerisinde her hangi bir faaliyet ve etkinlikte bulunmayanlar,
d) Yonerge uygun hareket etmeyen topluluklar kapatilir.

e) Kapatilan Topluluk kapatma tarihinin {izerinden bir y1l gegmek suretiyle (basvuru dahilinde) toplanti
giindemine aliacaktir.

Ornek: Gerekli goriildiigii takdirde, genel kurul karar1 ve rektorliigiin onayi ile faaliyetleri sonlandirilir.
Topluluk, toplantiya katilan iiyelerin 2/3 ¢ogunluk karariyla dagitabilir

Madde 16- Disiplin isleri

Topluluk Kurucu iiyeleri bu kismi Disiplin Isleri adi altinda Spor Kiiltiir ve Sanat Birligi Birim
Yonergesinin  13. Maddesinin asagida belirtilen ilgili paragraflarimi g6z Oniinde bulundurarak
diizenleyeceklerdir.

a) Topluluk c¢aligmalarmma katilan ogrencilerden, yoOnerge kurallarina uymayan ve ogrencilige
yakigmayan tutum ve davramislarda bulunanlar hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore islem yapilir. Disiplin sorusturmasini gerektiren
hallerde bu islem Rektorliikge yiiriitiiliir. Ayrica toplulugun kurallarina ve amaglarina uymayan
iiyenin, Topluluk Yo6netim Kurulu tarafindan ihrag edilmesine karar verilebilir.

b) Herhangi bir disiplin cezas1 almis olan 6grenci, toplulukta yonetici olarak gérev alamaz. Topluluk
yoneticisi iken disiplin cezasi alan 68renci, bu gorevini birakmak zorundadir.

c) Topluluklarin denetimi Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Denetim Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 17- Yiiriirliik: Toplulugun Kurulmas ile ilgili bagvuru yapildiktan sonra Spor, Kiiltiir ve Sanat
Birligi Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girer.



